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ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Cabrils, en sessi0o de data 10 de
novembre de 2021, ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria
del procés de seleccio per a la provisio temporal d'una plaga de delineant i la
constitucié d'una borsa de treball de delineants, subgrup assimilat de classificacié C1,
en regim de personal laboral temporal, per cobrir una placa temporal de delineant i per
ala cobertura de periodes de vacances, baixes, permisos, llicencies i altres necessitats
essencials que puguin sorgir.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema
de la publicacié d’aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
TEMPORAL D’UNA PLACA DE DELINEANT I LA CREACIO D'UNA BORSA DE
PERSONAL TEMPORAL

1.- Objecte de la convocatoria i perfil professional

L'objecte de la present convocatoria és la provisié temporal d’'una placa de delineant i
la constitucid d'una borsa de treball de delineants, subgrup assimilat de classificacio
C1, en régim de personal laboral temporal, per cobrir una placa temporal de delineant i
per ala cobertura de periodes de vacances, baixes, permisos, llicéncies i altres
necessitats essencials que puguin sorgir.

Per a la cobertura temporal de la plaga vacant de delineant de la plantilla de personal
laboral, la jornada de treball sera completa.

En el cas de cobertures temporals per a substitucions per baixes, permisos, llicencies
vacances i altres necessitats que es puguin produir la jornada dependra de les
necessitats del servei. En el cas de contractaci6 de personal per altres suposits
d'acumulacié de tasques, I'horari i jornada es determinara en el moment de la
contractacié en funcio de les necessitats.

Denominacié de la placa: DELINEANT

Titol de formacid professional de 2n grau:

Titulacié minima requerida: . i
branca delineaci6

Subgrup assimilat de classificacio: C1

Coneixements de llengua catalana: Nivell de suficiencia C1

Sistema de seleccio: Concurs-oposicid lliure
Régim laboral: Contractacio laboral temporal
Jornada de treball de la placa: Jornada completa

Dedicacié horaria en funci®6 de les

Jornada de treball de la borsa: ) .
necessitats del servei

2.- Requisits dels aspirants
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Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents
requisits, d'acord amb el que estableix l'article 56 de el Text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article
57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacio
forcosa. Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacié forgosa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a lI'accés a el cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de el
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacid publica.

e) Estar en possessio del titol de formacio professional de 2n grau: branca delineacio;
cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicaci6 de projectes de
construccio; cicle formatiu de grau superior de projectes d’edificacio; cicle formatiu de
grau superior de desenvolupament i aplicacié de projectes urbanistics i operacions
topografiques; cicle formatiu de grau superior de projectes d'obra civil; o equivalents.
Si aquesta titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra que estigui homologada pel
Ministeri d'Educacio.

f) Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell de suficiencia (C1l) o
equivalent.

g) Estar en possessi6 del permis de conduir B.

h) Haver satisfet la taxa per drets d’examen per a la categoria corresponent que
s’estableix d’acord amb els imports que es detallen a la base tercera.

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

No sera procedent en cap cas la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

3.- Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d'aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 15 EUR. (subgrup assimilat de classificacié C1).

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
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segons el seguent detall:

= Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
= Calindicar: “Delineant/21”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

D'acord amb el que estableix l'article 7& de l'ordenanca fiscal num. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits segients:

1.- Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacié o del Servei d’Ocupacié de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjangcant
certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui
acreditat mitjancant I'aportacioé dels documents esmentats en el paragraf anterior.

4.- Presentaci6 d'instancies i termini

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatdria s’han d'adrecar a
I'Ajuntament de Cabrils, s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
Cabrils, ubicat a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de
manera telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de
qualsevol dels mitjans d'identificacié requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al
Registre General de I'Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacié dins
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacio juntament
amb el seu resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos
Humans (rrhh@cabrils.cat).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El termini de presentaci6é de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web
d'aguest Ajuntament.
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Dins el termini per a la presentacié d'instancies i acompanyat d'aquesta, els aspirants
hauran de presentar els segiients documents:

= Fotocopia del D.N.I.

= Fotocopia del Titol académic.

= Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, del
nivell C1 de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent
0 superior.

= Fotocopia del permis de conduir B.

= Justificant del pagament de la taxa o de la documentacié acreditativa
d’exempcio del pagament de la taxa d'acord amb el que estableix I'article 7¢ de
I'Ordenanca fiscal Nimero 15, reguladora de la taxa per drets d’examen.

= Curriculum vitae

= Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

= Fotocopia de la documentacié acreditativa de tots aquells meérits avaluables
d’acord amb el barem establert a la fase segona (concurs de mérits).

Qui no hagi acreditat documentalment els coneixements exigits de llengua catalana,
haura de realitzar una prova en el moment del procés que es determini del mateix
nivell al requerit a la convocatoria la qual s’haura de superar amb la qualificacio d’apte.

5.- Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent s'aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos, en el termini maxim d'un mes. En aquesta resolucid,
gue es publicara a la web d'aquest Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies
habils, perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin
motivat I'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara a la web d'aquest Ajuntament. En la mateixa publicacio es
fara constar el dia, hora i lloc en qué es realitzaran els exercicis de seleccid. La crida
per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié al tauler d'anuncis i a la web
de la Corporacio.

6.- Composicié del Tribunal qualificador

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs
de selecci6 seran col-legiats i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
el conjunt de les convocatories de l'oferta d'ocupacio publica respectiva.

El Tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres:

= President/a: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament
de Cabirils.

= Vocals: Un funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de
Cabrils i un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

= Secretari/a: un funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Cabrils, amb veu i
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sense vot.

La composicié del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents i atendra a
criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié6 académica que
I'exigida per als llocs de treball oferts.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccié, amb veu
pero sense vot, un/a representant del personal laboral de I'Ajuntament.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

La seleccid es realitzara mitjancant el sistema de concurs-oposicié. Unicament es
procedira a puntuar el concurs als/les aspirants que hagin superat el nivell d'aptitud
establert per tots i cada un dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Els/les aspirants seran convocats/des per cada exercici en Unica crida, resultant
exclosos aquells que no compareguin.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants que acreditin la seva
personalitat, mitjancant document d'identitat.

7.1. Fase d'oposicio:

La fase d'oposicio sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacié de proves
d'aptitud eliminatories i obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i seran exclosos de I'oposicio els qui no
hi compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada per la Comissi6 de valoracio.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, si ho, passaport o carnet de conduir.
Els exercicis de l'oposicié seran els segiients:

PRIMER EXERCICI: Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit,

Codi Validacio: 6LJS6C4GZRZJ7ZEE4221.P2JG3 | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

Pag.517 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202110137797

Data 19-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



u
|} L]
_——-.,

&\ Ajuntament
" de Cabrils

en un periode maxim d'una hora, un questionari de 30 preguntes amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de les
matéries relacionades amb el temari fixat a I'Annex | d’aquestes bases. Es podran
preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s’anul-li alguna de les 30 anteriors.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots
els aspirants que no obtinguin una puntuaci6 minima de 5 punts. Cada resposta
incorrecta restara 0,10 punts. Per a I'obtencié del resultat final de la prova s'utilitzara la
férmula seguent:

[(C-(Ex0,10))
Puntuacié = X 10
P

C = respostes correctes
E = respostes erronies

P = total de preguntes

En cas que s'acordés l'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccidé en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una
s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes
de reserva i aixi successivament.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no
assoleixin com a minim 5 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés
selectiu.

SEGON EXERCICI: Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucio, per
escrit, de dos suposits de caracter practic proposats pel tribunal, immediatament abans
del comengament de I'exercici, i relacionats amb les funcions, atribucions i comeses
propies de la placa objecte de la convocatoria, i relacionats amb materies compreses
en el temari especific que figura a I'Annex | d'aquestes bases, quedant a judici del
tribunal el seu contingut i caracteristiques.

Durant el desenvolupament d’aquesta prova les persones aspirants podran, en tot
moment, fer Us de textos legals de qué vagin proveides.

En aquesta prova es valorara la capacitat d'analisi i aplicacio dels coneixements
tedrics a la resoluci6 dels problemes practics plantejats, l'estructura en el
desenvolupament de l'exercici, aixi com el domini de l'ordinador i els programes
autoCAD LT 2015 i autoCAD 3D 2015.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.
La qualificacié de l'exercici sera de 0 a 20 punts. Cada suposit practic tindra una

valoracié de 10 punts, i s’ha d'obtenir un minim de 5 punts en cadascun d’ells per a
superar I'exercici.
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El resultat final sera la suma de la puntuacié dels dos suposits practics. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte en aquest exercici quedaran
eliminades del procés selectiu.

TERCER EXERCICI: Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzaci6 d'aquesta
prova, estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia (C1) de coneixements
de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de
realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié
d’'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita que acreditin el
coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE,
guedant eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

7.2. Fase concurs:
La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentacié

de la instancia, segons el barem que consta a continuacio.

Els cursos de formacio i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores
de durada seran valorats com els de menys de 20 hores de durada.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié de la fase de concurs sera, com a maxim, de 12 punts i es fara publica
només quan hagi acabat la fase d’oposicié.

BAREM
1. Antiguitat (maxim 6 punts):

Es valoraran els serveis prestats a qualsevol Administracié publica desenvolupant
funcions assimilables a la de la placa a proveir:

= Per cada any complert de serveis prestats a I'’Administracié Publica: 1 punt, fins
un maxim de 5 punts.

= Per cada any complert de serveis prestats al sector privat: 0’5 punts, fins un
maxim de 2’5 punts.

2.- Formacio i perfeccionament (maxim 6 punts)

Pels cursos de formacid i perfeccionament seguits a I'Escola d'Administracid Publica
de Catalunya o altres institucions o empreses que tinguin relacié directa amb la placa a
proveir, en funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel sistema d'accés o
de selecci6, de la durada del curs, de l'existencia de proves qualificadores finals i
altres de similars, segons el segiient detall (maxim 3 punts):
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= (0’75 punts els cursos de més de 100 hores de durada.

= 05 punts els de 40 h. o més i fins a 100 h. de durada i que acreditin
aprofitament o qualificacio final.

= 04 punts els de 40 h. o més i fins a 100 h. de durada i que només acreditin
l'assisténcia.

= 025 punts els de 20 h. o més i fins a 40 h. de durada i que acreditin
aprofitament o qualificacio final.

= 0'15 punts els de 20 h. o més i fins a 40 h. de durada i que només acreditin
l'assisténcia.

= 0'05 punts els de menys de 20 h. de durada.

2.2.- Titulacions academiques (maxim 1'5 punts)

Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, segons el segiient detall:

= 1 punt per grau universitari
= 0,5 punts per diplomatura

2.3.- Formacio especifica en BIM, segons el barem segtient (maxim de 1’5 punt):

= (025 punts per Nivell basic BIM
= (0’50 punts per Nivell mitja BIM
= 1 punt per Nivell avancgat BIM

7.3 Fase d’entrevista personal

Entrevista: Sila Comissié de valoracié ho creu convenient, un cop realitzada la fase de
meérits, es realitzara una entrevista personal per a comprovar les condicions
especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes
I'entrevista, aquesta es valorara entre 0 i 2 punts.

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions atorgades per la Comissié de
valoracio en la fase d'oposicié i en la fase de concurs.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferencia a les persones aspirants
gue hagin obtingut major puntuacié en la fase d’'oposicié. En cas de persistir I'empat,
es donara preferencia als aspirants que haguessin obtingut major puntuacié en la fase
de concurs.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
BORSES DE TREBALL

1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web
municipal i en el tauler d’edictes de la corporacio6 la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacié final. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’alcada
davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la
Llei 39/2015.

Codi Validacio: 6LJS6C4GZRZJ7ZEE4221.P2JG3 | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 17

Pag.817 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202110137797

Data 19-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



u
|} L]
_——-.,

&\ Ajuntament
" de Cabrils

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, aixi com en
els procediments d’'oposicio, I'ordre s’establird segons la puntuacié obtinguda en la
prova practica. Si encara persisteix I'empat, es facultara I'organ de seleccidé per
ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

2. L'aspirant proposat ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la
lista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents referits a la
base tercera.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa
convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.

3. Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut placa,
passaran a formar part d’una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin en un termini maxim de dos anys a comptar
des de la data de publicacio de la llista definitiva; llevat que la respectiva convocatoria
determini el contrari.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin d’acord amb la base
onzena.

9.- CONTRACTACI(’) ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL | PRESA DE
POSSESSIO

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la
Corporaci6 resoldra motivadament el procés selectiu contractant I'aspirant aprovat.

La contractacio s’efectuara com a personal laboral temporal.

En aquesta resolucid es procedira a I'adjudicacié del lloc de treball vacant.

La contractacio es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

10.- PERIODE DE PROVA

1. L’'aspirant que finalment sigui contractat, haura de realitzar un periode de prova per

un termini de dos mesos que es desenvolupara sota la supervisi6 del/de la
responsable del servei on sigui destinat/da, durant el qual gaudira de tots els drets i
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obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de
la relaci6 laboral, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts.

2. Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar
el mateix o bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el
lloc immediatament seglient, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i
obtingut la puntuacié minima necessaria per a superar el procés selectiu.

3. La resta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un
procediment agil per les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb
reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres
circumstancies.

11.- REGULACIO DE LA BORSA | NORMES DE FUNCIONAMENT

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'drgan
competent.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d'acord amb l'ordre de prelacié
establert tenint en compte, tanmateix, els segtients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona no se li podran
fer tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la
suma de tots ells no superi el cOmput de temps a efectes de concatenaci6é i pugui
esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que
hagin passat 12 mesos des de la darrera contractacid, excepte quan es tracti de cobrir
una vacant, un contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o
nomenada per una altra Administracié o empresa per un periode de més de sis mesos.
Per tal que operi aquesta excepcid caldra que la persona informi i acrediti a
I’Ajuntament que ha estat contractada per una altra institucio o empresa diferent de
I'Ajuntament de Cabrils. En aquest darrer cas els aspirants han de saber que no se’ls
trucara durant un any mentre no ho acreditin. En el cas que no s’hagi acreditat aquesta
circumstancia haura de transcérrer el periode minim d’'un any establert amb caracter
general.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre 'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho
esta s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicido de cada persona a la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contractar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans
s'efectuara el seglient cOmput per determinar si es pot contractar a la persona de la
lista: en primer lloc, es pren en consideracid la data final de contracte i, a partir
d'aquesta data, es calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors.
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Dins del periode d’aquests 30 mesos, es comprova si la persona en questio compliria
les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del contracte. Si es
produeix aquesta circumstancia, no s'inclou aquesta persona dins les persones a
contractar.

Les persones que estiguin treballant a I'Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades
per un nou contracte, excepte quan l'oferta a fer-li sigui d’'un interinatge per vacant o
un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara
en contacte a través de trucada telefonica a 'aspirant que correspongui. En cas no es
pugui establir comunicacié després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis
per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre
l'avis i contactar amb el Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament. La manca
de resposta suposara I'aplicacio del régim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aix0, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de
trucada telefonica i si no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests
casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els candidats no seran
penalitzats per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d’un mes.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

a) Disponible

Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensid, exclusio, ni activitats a I’Ajuntament de
Cabrils.

Aquestes, per ordre de prelacio, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

b) Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d’ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'’Ajuntament
només se les considerara disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per
cobrir vacant o un contracte de relleu.

c) Suspensié
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Les persones aspirants quedaran en situacid de suspensio de la borsa de treball,
mantenint la seva posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seglents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de genere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situacid d'incapacitat temporal.

L’acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s'aixequi la

suspensio, es recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situaci6 de suspensié sol-licitar el seu
aixecament.

d) Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb [aspirant, es
considerara rendincia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

e) Exclusié

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les segiients circumstancies:

1. Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de
la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

3. La no superacio del periode de prova.
4. La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte

gue sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I’Ajuntament
de Cabirils) o que s’aculli a algun dels criteris de suspensio.
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5. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacié del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

12.- INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de nomenament, haura d’aportar una declaracié
de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcid
prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

13.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucio del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

14.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL:-LEGACIONS

1. Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccié
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1l d’octubre
reguladora del procediment administratiu coma de les administracions publiques. En
aguest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacioé tacita del recurs de reposicid interposat.

Tot aix0 sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporaci6, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
'endema de la seva publicacio a tauler d’anuncis de la Corporacié.
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3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algcada davant I'alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideraci6 en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

4. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

ANNEX |
TEMARI GENERAL
1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

3. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. L’'organitzacié
municipal. Classes d’organs i competencies.

4. L’activitat de les administracions publiques. Principis de I'actuacié administrativa.
Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions i els actes administratius.
El procediment administratiu. Els registres administratius.

5. Drets i deures de la ciutadania en front 'Administracio.
6. Serveis publics locals. Formes de gesti6. La gestio directa i la indirecta.

7. Els contractes del sector public. Régim juridic dels contractes del sector public.
Caracteristiques, elements, formalitzacié, efectes, execucio i modificacio. Els plecs
de clausules técniques. Potestats i prerrogatives de I'administracié en I'execucié
del contracte.

8. El personal al servei de I'administracié publica local. Tipologia. Classes d’empleats
publics locals. Drets i deures i situacions administratives. Régim d’'incompatibilitats.
Responsabilitat disciplinaria, civil i penal.

9. Les hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals. Les modificacions
de credit. Els recursos de les hisendes locals: impostos, taxes, preus publics i
altres.
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10.

11.

12.

13.

14.

La gesti6 de la despesa: fases. Execucid i liquidacio del pressupost. Control intern
de l'activitat economica-financera de les entitats locals.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i
d’aprovacio.

Els béns de les entitats locals. Classes de béns.
La prevencié de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d'aplicaci6 i
definicions. Drets i obligacions. Consulta i participaci6 dels treballadors.

Responsabilitat i sancions.

La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica.

TEMARI ESPECIFIC

1.

10.

11.

12.

Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

La proteccio de dades personals: régim juridic i els seus ambits subjectiu, objectiu i
formal d'aplicacié. Vies de proteccio de la privacitat: principis, exigencies, drets
dels afectats i regim sancionador.

Instruments d'ordenacié del territori: directius d'ordenacié del territori, plans
territorials, plans parcials, plans sectorials. Documentacid6  General.
Caracteristiques basiques de la documentacié grafica dels plans.

Planejament municipal. Planejament general i planejament derivat.

Regim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié del sol.

Ordenacié urbana. Usos del sol i zonificacio.

Nocions generals de cadastre i de consulta a la informacié del registre de la
Propietat. Definicié i objecte. Caracteristiques cadastrals. Competéncies.

Estructura de la propietat, parcel-lacié i titularitat del sol publica i privada,
determinacions grafiques de la parcel-lacio.

Xarxes de Serveis Urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa eléctrica,
gas, telefonia i cablejats.

Escales i acotacions. Definicions d'escales. Calcul numeric, grafiques, ampliacions
i reduccions etc. Teoria de 'acotat, cotes de dimensid, seleccié de cotes.

Sistemes de planols acotats. Sistemes de representacio: diedric, planols acotats,
axometric i isometric. Representacio de punt, recta i pla.

Sistemes georeferenciats; coordenades, referéncies UTM i tractament de
cartografia base per a usos mdltiples en sistemes d'informacié geografica.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Seccions. Seccions totals i parcials. Tall interromput, seccions desplacades.
Seccions convencionals.

Ombrejat i orientacié solar amb georeferenciacié real. Dibuix d'ombres en les
diferents classes de projeccions. Ombres en els dibuixos en perspectiva.

Dibuixos d'esquemes técnics de Serveis Urbans. Métodes. Tipus mesures i
acotaments.

Topografia, planimetria i adaptacié del planejament; la georeferenciaci6. Pla
d'aixecament de planimetria d'un terreny. Formes del terreny, cim o cota, vessant,
port, repla etc. Perfils del terreny. Representacié de cultius, vegetacid, aigiies i
signes convencionals.

Aixecament d'edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construccio. Lectures
digitals amb aparells laser, Triangulacié, anivellament, acotacié. Fotointerpretacio.
Mesures de superficie i mesures de volums.

Edificacid. Planta, alcat, seccions, detalls: interpretaci6 i correlacio.

Detalls constructius i edificatoris dels edificis: planta soterrani, plantes forjats i
planta coberta, elements estructurals; obra i estructures en formigd, fonaments,
etc.. Obres de fabrica i d'altres materials; fusta, acer i mixtes, etc...

Detalls constructius i edificatoris dels edificis: Fagcanes, cobertes i sistemes de
tancament.

Detalls constructius i edificatoris dels edificis: Disseny d'instal-lacions, aigua,
electricitat, cablejat i xarxes i sanejament.

Dibuix de carreteres i vies publiques de vialitat local, acotacio en planta, perfils i
seccions, radis de gir, escala vertical i horitzontal.

Elements i Materials de vialitat; Definicié6 de paviments, calgada i vorera, bordons,
guals, materials tipus.

Representacié grafica d'espais exteriors, espais d'estada, plantacions, paviments,
Arbrat de vialitat i elements de jardineria i mobiliari urba.

Definici6 CAD. Fonaments: model geométric, técniques de visualitzacio, tecniques
d'integracié6 grafica, interface d'usuari.

Programes CAD: Autocad, Us de fitxers strip, macros i menuds personalitzats.
Intercanvi d'informacioé d'arxius amb altres formats. Adaptacié d'arxius a altres
sistemes; GIS, Microstation.

Tractament digital d'imatges: Treballs amb georeferenciaci6 amb ortofotomapes i
planejament, treballs d'adaptacié fotografica amb CAD i Adobe Photoshop.

Sistemes d'informacié geografica (SIG). Concepte. Adaptacié entre arxius CAD i
SIG. Els mapes de dades cartografiqgues com a base per als sistemes d'Informacio
Geografica . La formaci6 dels arxius per a GIS.

Codi Validacio: 6LJS6C4GZRZJ7ZEE4221.P2JG3 | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 16-17

CVE 202110137797

Data 19-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



u
|} L]
_——-.,

&\ Ajuntament
" de Cabrils

29. Models del sistemes de base de dades grafiques. Model raster. Models vectorial i
tipus d'arxius. Sistemes topologics. Comunicacié entre diferents sistemes o
models.

30. Instruments topografics. Funcionament i elements de regulacio. Elements per una
medicié topografica. Generalitats sobre la projecci6 UTM. Aixecaments amb cinta
meétrica, diferents sistemes.

31. Accessibilitat en espais urbans i medi fisic i en edificis d’ds public. Normativa
basica d'accessibilitat.

32. Projectes d'obra: documentacié preceptiva dels projectes executiu, basic i
avantprojecte. Plecs técnics.»

Cabrils, 12 de novembre de 2021

L'alcaldessa, Maite Vifals Clemente
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