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ANUNCI

La  Junta  de  Govern  Local  de  l’Ajuntament  de  Cabrils,  en  sessió  de  data  10  de 
novembre de 2021, ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatòria 
del  procés  de  selecció  per  a  la  provisió  temporal  d’una  plaça  de  delineant  i  la 
constitució d'una borsa de treball de delineants, subgrup assimilat de classificació C1, 
en règim de personal laboral temporal, per cobrir una plaça temporal de delineant i per 
ala cobertura de períodes de vacances, baixes, permisos, llicències i altres necessitats 
essencials que puguin sorgir.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’obre el termini per 
presentar les sol·licituds, que serà de vint dies naturals a comptar des de l’endemà 
de la publicació d’aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

«BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  SELECTIU  PER  A  LA  PROVISIÓ 
TEMPORAL D’UNA PLAÇA DE DELINEANT I  LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 
PERSONAL TEMPORAL 

1.- Objecte de la convocatòria i perfil professional

L'objecte de la present convocatòria és la provisió temporal d’una plaça de delineant i 
la constitució d'una borsa de treball de delineants, subgrup assimilat de classificació 
C1, en règim de personal laboral temporal, per cobrir una plaça temporal de delineant i 
per  ala  cobertura  de  períodes  de  vacances,  baixes,  permisos,  llicències  i  altres 
necessitats essencials que puguin sorgir.

Per a la cobertura temporal de la plaça vacant de delineant de la plantilla de personal 
laboral, la jornada de treball serà completa.

En el cas de cobertures temporals per a substitucions per baixes, permisos, llicències 
vacances   i  altres  necessitats  que  es  puguin  produir  la  jornada  dependrà  de  les 
necessitats  del  servei.  En  el  cas  de  contractació  de  personal  per  altres  supòsits 
d’acumulació  de  tasques,  l’horari  i  jornada  es  determinarà  en  el  moment  de  la 
contractació en funció de les necessitats. 

Denominació de la plaça: DELINEANT

Titulació mínima requerida:
Títol  de  formació  professional  de  2n  grau: 
branca delineació

Subgrup assimilat de classificació: C1
Coneixements de llengua catalana: Nivell de suficiència C1
Sistema de selecció: Concurs-oposició lliure
Règim laboral: Contractació laboral temporal
Jornada de treball de la plaça: Jornada completa

Jornada de treball de la borsa:
Dedicació  horària  en  funció  de  les 
necessitats del servei

2.- Requisits dels aspirants
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Per  poder  participar  en els  processos selectius  serà necessari  reunir  els  següents 
requisits, d'acord amb el que estableix l'article 56 de el Text refós de la Llei de l'Estatut  
Bàsic de l'Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article 
57 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir,  si escau, de l'edat màxima de jubilació 
forçosa. Només per Llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de 
jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les  administracions  públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les 
Comunitats  Autònomes,  ni  trobar-se  en  inhabilitació  absoluta  o  especial  per  a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés a el cos o escala de 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de el 
personal laboral, en què hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional 
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 
l'accés a l'ocupació pública.

e) Estar en possessió del títol de formació professional de 2n grau: branca delineació; 
cicle  formatiu  de  grau  superior  de  desenvolupament  i  aplicació  de  projectes  de 
construcció; cicle formatiu de grau superior de projectes d’edificació; cicle formatiu de 
grau superior  de desenvolupament  i  aplicació de projectes urbanístics i  operacions 
topogràfiques; cicle formatiu de grau superior de projectes d’obra civil; o equivalents. 
Si  aquesta  titulació  s'ha  obtingut  a  l'estranger,  caldrà  que  estigui  homologada  pel 
Ministeri d'Educació.

f)  Tenir  coneixements  de  la  llengua  catalana  en  el  nivell  de  suficiència  (C1)  o 
equivalent.

g) Estar en possessió del permís de conduir B.

h)  Haver  satisfet  la  taxa  per  drets  d’examen per  a  la  categoria  corresponent  que 
s’estableix d’acord amb els imports que es detallen a la base tercera.

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en què finalitzi el període de 
presentació de sol·licituds per prendre part en les proves selectives.

No serà procedent en cap cas la devolució de la taxa en els supòsits d’exclusió de la 
convocatòria per causa imputable a la persona interessada.

3.- Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatòria,  d’acord amb l’ordenança fiscal 
núm. 15 és de 15 EUR. (subgrup assimilat de classificació C1).

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta prèviament pels aspirants 
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segons el següent detall:

 Número de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
 Cal indicar: “Delineant/21”, nom i NIF de l’aspirant

S’haurà d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de 
la presentació de la sol·licitud.

D’acord  amb el  que estableix  l’article  7è de l’ordenança fiscal  núm. 15  “Quedaran 
exemptes del  pagament dels  drets  d'examen les persones que reuneixin  de forma 
acumulativa els dos requisits següents: 

1.- Trobar-se en situació de desocupació, acreditant-ho mitjançant certificat de l'Institut 
Nacional d'Ocupació o del Servei d’Ocupació de Catalunya 
2.-  No  percebre  cap  tipus  de  prestacions  contributives,  acreditant-ho  mitjançant 
certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes 
públics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldrà que sigui 
acreditat mitjançant l’aportació dels documents esmentats en el paràgraf anterior.

4.- Presentació d'instàncies i termini

Les  sol·licituds  per  a  prendre  part  en  aquesta  convocatòria  s’han  d’adreçar  a 
l’Ajuntament  de Cabrils,  s'han de presentar al  Registre General de l'Ajuntament  de 
Cabrils, ubicat a l'Oficina d'Atenció a la Ciutadania (c/ Domènec Carles, 1), o bé, de 
manera telemàtica, a través de la seu electrònica de l'Ajuntament si es disposa de 
qualsevol dels mitjans d'identificació requerits.

També, es poden presentar les sol·licituds  en qualsevol  de les formes previstes a 
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 

Les persones que presentin la  seva sol·licitud  en un registre vàlid  però diferent  al 
Registre General de l’Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitació dins 
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentació juntament 
amb el  seu resguard acreditatiu  al  correu electrònic  del  Departament de Recursos 
Humans (rrhh@cabrils.cat).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels 
requisits  que s’exigeixen  per  a  prendre  part  a  la  convocatòria.  La veracitat  de les 
dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa.  

Amb la formalització i  presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, 
d’acord amb la normativa vigent. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptadors a partir 
de l’endemà de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. Les bases íntegres es publicaran al Butlletí Oficial de la Província i a la web 
d'aquest Ajuntament.
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Dins el termini per a la presentació d'instàncies i acompanyat d'aquesta, els aspirants 
hauran de presentar els següents documents:

 Fotocòpia del D.N.I.
 Fotocòpia del Títol acadèmic.
 Fotocòpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió, si escau, del 

nivell C1 de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, equivalent 
o superior.

 Fotocòpia del permís de conduir B.
 Justificant  del  pagament  de  la  taxa  o  de  la  documentació  acreditativa 

d’exempció del pagament de la taxa d’acord amb el que estableix l’article 7è de 
l’Ordenança fiscal Número 15, reguladora de la taxa per drets d’examen. 

 Currículum vitae
 Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
 Fotocòpia de la  documentació acreditativa de tots aquells  mèrits avaluables 

d’acord amb el barem establert a la fase segona (concurs de mèrits).

Qui no hagi acreditat documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, 
haurà de realitzar una prova en el moment del procés que es determini del mateix 
nivell al requerit a la convocatòria la qual s’haurà de superar amb la qualificació d’apte.

5.- Admissió d'aspirants

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’òrgan competent s'aprovarà la llista 
provisional d'admesos i exclosos, en el termini màxim d'un mes. En aquesta resolució, 
que es publicarà a la web d'aquest Ajuntament, s'assenyalarà un termini de deu dies 
hàbils,  perquè es puguin formular  reclamacions o esmenar els  defectes que hagin 
motivat l'exclusió.

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovarà la llista definitiva d'aspirants admesos i 
exclosos, que es publicarà a la web d'aquest Ajuntament. En la mateixa publicació es 
farà constar el dia, hora i lloc en què es realitzaran els exercicis de selecció. La crida 
per a posteriors exercicis es farà mitjançant la publicació al tauler d'anuncis i a la web 
de la Corporació.

6.- Composició del Tribunal qualificador

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els òrgans 
de  selecció  seran  col·legiats  i  la  seva  composició  s'ha  d'ajustar  als  principis 
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en 
el conjunt de les convocatòries de l'oferta d'ocupació pública respectiva.

El Tribunal qualificador estarà integrat pels següents membres: 

 President/a: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de l’Ajuntament 
de Cabrils.

 Vocals:  Un funcionari/a  de carrera o personal  laboral  fix  de l’Ajuntament  de 
Cabrils  i  un  membre  designat  per  l’Escola  d’Administració  Pública  de 
Catalunya.

 Secretari/a: un funcionari/a de carrera de l’Ajuntament de Cabrils, amb veu i 
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sense vot.

La composició del Tribunal qualificador inclourà la dels respectius suplents i atendrà a 
criteris de paritat.

La pertinença als òrgans de selecció és a títol individual i no es pot dur a terme en 
representació o per compte de ningú.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulació acadèmica que 
l'exigida per als llocs de treball oferts.

El  Tribunal  qualificador  no podrà  constituir-se  ni  actuar  sense  l'assistència,  com a 
mínim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i serà sempre 
necessària la presència de la Secretaria i la Presidència.

El personal component del Tribunal qualificador, podrà ser recusat pels aspirants de 
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 
de Règim Jurídic del Sector Públic.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes 
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, així com 
per a resoldre totes les incidències que puguin produir-se.

No serà membre del tribunal, però podrà estar present al procés de selecció, amb veu 
però sense vot, un/a representant del personal laboral de l’Ajuntament. 

7.- Desenvolupament del procés selectiu

La selecció  es  realitzarà  mitjançant  el  sistema de  concurs-oposició.  Únicament  es 
procedirà a puntuar el concurs als/les aspirants que hagin superat el nivell  d'aptitud 
establert per tots i cada un dels exercicis de caràcter obligatori i eliminatori.

Els/les  aspirants  seran  convocats/des  per  cada  exercici  en  única  crida,  resultant 
exclosos aquells que no compareguin.

En qualsevol moment, el Tribunal podrà requerir als aspirants que acreditin la seva 
personalitat, mitjançant document d'identitat.

7.1. Fase d'oposició:

La fase d'oposició serà prèvia a la del concurs. Consistirà en la realització de proves 
d'aptitud eliminatòries i obligatòries per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida única, i seran exclosos de l'oposició els qui no 
hi  compareguin,  excepte causa de força major  degudament  acreditada i  lliurement 
apreciada per la Comissió de valoració.

Els candidats hauran d'acudir proveïts del DNI o, si no, passaport o carnet de conduir. 
Els exercicis de l'oposició seran els següents:

PRIMER EXERCICI: Exercici obligatori i eliminatori. Consistirà en respondre per escrit, 
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en  un  període  màxim  d'una  hora,  un  qüestionari  de  30  preguntes  amb  quatre 
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de les 
matèries relacionades amb el temari  fixat  a l’Annex I  d’aquestes bases. Es podran 
preveure  3  preguntes  addicionals  de  reserva  que  seran  valorades  en  el  cas  que 
s’anul·li alguna de les 30 anteriors.

La valoració d’aquesta prova serà de 0 a 10 punts, i tindrà caràcter eliminatori per tots 
els  aspirants  que  no  obtinguin  una  puntuació  mínima  de  5  punts.  Cada  resposta 
incorrecta restarà 0,10 punts. Per a l’obtenció del resultat final de la prova s’utilitzarà la 
fórmula següent:

                     [(C – ( E x 0,10)) 
Puntuació =  ______________ X 10
                               P

C = respostes correctes

E = respostes errònies

P = total de preguntes

En  cas  que  s'acordés  l'anul·lació  d'alguna  pregunta  per  incorrecció  en  el  seu 
plantejament, incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més d'una 
s'inclourà, als efectes del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes 
de reserva i així successivament.

La qualificació  de l’exercici  serà  de 0  a 10 punts.  Les  persones aspirants  que no 
assoleixin com a mínim 5 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés 
selectiu.

SEGON EXERCICI:  Exercici  obligatori  i  eliminatori.  Consistirà  en la resolució,  per 
escrit, de dos supòsits de caràcter pràctic proposats pel tribunal, immediatament abans 
del començament de l’exercici, i relacionats amb les funcions, atribucions i comeses 
pròpies de la plaça objecte de la convocatòria, i relacionats amb matèries compreses 
en el temari específic que figura a l’Annex I d’aquestes bases, quedant a judici  del 
tribunal el seu contingut i característiques.

Durant  el  desenvolupament  d’aquesta  prova les  persones aspirants  podran,  en tot 
moment, fer ús de textos legals de què vagin proveïdes.

En  aquesta  prova  es  valorarà  la  capacitat  d'anàlisi  i  aplicació  dels  coneixements 
teòrics  a  la  resolució  dels  problemes  pràctics  plantejats,  l'estructura  en  el 
desenvolupament  de  l'exercici,  així  com  el  domini  de  l'ordinador  i  els  programes 
autoCAD LT 2015 i autoCAD 3D 2015.

La durada màxima d’aquesta prova serà determinada pel tribunal.

La qualificació  de l’exercici  serà  de 0 a 20 punts.  Cada supòsit  pràctic  tindrà una 
valoració de 10 punts, i s’ha d’obtenir un mínim de 5 punts en cadascun d’ells per a 
superar l’exercici.
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El resultat final serà la suma de la puntuació dels dos supòsits pràctics. Les persones 
aspirants  que  obtinguin  la  qualificació  de  no  apte  en  aquest  exercici  quedaran 
eliminades del procés selectiu.

TERCER EXERCICI: Prova de coneixements de llengua catalana

Les  persones  aspirants  que  no  hagin  acreditat,  abans  de  la  realització  d’aquesta 
prova, estar en possessió del certificat de nivell de suficiència (C1) de coneixements 
de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de 
realitzar  una  prova  per  avaluar  dits  coneixements  que  consistirà  en  la  realització 
d’exercicis  de  coneixements  gramaticals  i  de  comprensió  escrita  que  acreditin  el 
coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatòria.

Aquesta prova tindrà caràcter obligatori i la seva qualificació serà d’APTE o NO APTE, 
quedant eliminades les persones aspirants amb qualificació de no apte.

7.2. Fase concurs:

La fase concurs consistirà en la valoració per part del tribunal dels mèrits al·legats, 
justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentació 
de la instància, segons el barem que consta a continuació.

Els cursos de formació i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores 
de durada seran valorats com els de menys de 20 hores de durada.

Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori.

La puntuació de la fase de concurs serà, com a màxim, de 12 punts i es farà pública 
només quan hagi acabat la fase d’oposició.

BAREM

1. Antiguitat (màxim 6 punts):

Es  valoraran  els  serveis  prestats  a  qualsevol  Administració  pública  desenvolupant 
funcions assimilables a la de la plaça a proveir:

 Per cada any complert de serveis prestats a l’Administració Pública: 1 punt, fins 
un màxim de 5 punts.

 Per cada any complert de serveis prestats al sector privat: 0’5 punts, fins un 
màxim de 2’5 punts.

2.- Formació i perfeccionament (màxim 6 punts)

Pels cursos de formació i perfeccionament seguits a l'Escola d'Administració Pública 
de Catalunya o altres institucions o empreses que tinguin relació directa amb la plaça a 
proveir, en funció del grau de dificultat dels cursos, determinat pel sistema d'accés o 
de selecció,  de la  durada del  curs,  de l'existència  de proves qualificadores  finals  i 
altres de similars, segons el següent detall (màxim 3 punts):
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 0’75 punts els cursos de més de 100 hores de durada.
 0'5  punts  els  de  40  h.  o  més  i  fins  a  100  h.  de  durada  i  que  acreditin  

aprofitament o qualificació final.
 0'4 punts els de 40 h. o més i fins a 100 h. de durada i que només acreditin  

l'assistència.
 0'25  punts  els  de  20  h.  o  més  i  fins  a  40  h.  de  durada  i  que  acreditin  

aprofitament o qualificació final.
 0'15 punts els de 20 h. o més i fins a 40 h. de durada i que només acreditin  

l'assistència.
 0'05 punts els de menys de 20 h. de durada.

2.2.- Titulacions acadèmiques (màxim 1’5 punts)

Per les titulacions acadèmiques, diferents de l’exigida per a prendre part en el procés 
selectiu, que tinguin relació directa amb la plaça a proveir, segons el següent detall:

 1 punt per grau universitari
 0,5 punts per diplomatura

2.3.- Formació específica en BIM, segons el barem següent (màxim de 1’5 punt):

 0’25 punts per Nivell bàsic BIM
 0’50 punts per Nivell mitjà BIM
 1 punt per Nivell avançat BIM

7.3 Fase d’entrevista personal

Entrevista: Si la Comissió de valoració ho creu convenient, un cop realitzada la fase de 
mèrits,  es  realitzarà  una  entrevista  personal  per  a  comprovar  les  condicions 
específiques  exigides  per  l’exercici  del  lloc  de  treball.  Donat  el  cas  que  es  fes 
l’entrevista, aquesta es valorarà entre 0 i 2 punts.

La puntuació  final  serà la  suma de les  puntuacions atorgades per  la  Comissió  de 
valoració en la fase d'oposició i en la fase de concurs.

En cas d’empat, en la puntuació final, es donarà preferència a les persones aspirants 
que hagin obtingut major puntuació en la fase d’oposició. En cas de persistir l’empat, 
es donarà preferència als aspirants que haguessin obtingut major puntuació en la fase 
de concurs.

8.-    LLISTA  DE  PERSONES  APROVADES,  PRESENTACIÓ  DE  DOCUMENTS  I   
BORSES DE TREBALL 

1. Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el tribunal farà pública a la web 
municipal i en el tauler d’edictes de la corporació la relació de persones aprovades per 
ordre  de  puntuació  final.  Contra  aquest  resultat  es  pot  interposar  recurs  d’alçada 
davant el/la president/a de la corporació en el termini i amb l’efecte que estableix la 
Llei 39/2015. 
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En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc a la persona aspirant que 
hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. De persistir l’empat, així com en 
els procediments d’oposició,  l’ordre s’establirà  segons la puntuació obtinguda en la 
prova  pràctica.  Si  encara  persisteix  l’empat,  es  facultarà  l’òrgan  de  selecció  per 
ordenar  una  prova  d’aptitud  relacionada  amb  les  funcions  pròpies  de  la  plaça 
convocada que determinarà l’aspirant amb millor capacitat. 

2.  L’aspirant  proposat  ha  de  presentar  als  Serveis  de  Recursos  Humans  de  la 
corporació, en el termini de vint dies naturals a partir de l’endemà de l’exposició de la 
llista de persones aprovades i sense requeriment previ,  els documents referits a la 
base tercera. 

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de força major, no presentin 
la documentació, o de l’examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels 
requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats. 

En  aquest  cas,  com  també  en  el  supòsit  de  renúncia  de  la  persona  aspirant 
proposada,  el/la  president/a  del  tribunal  formularà  proposta  a  favor  de  la  persona 
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en la plaça 
convocada  com  a  conseqüència  de  l’esmentada  anul·lació,  qui  haurà  d’aportar  la 
documentació abans esmentada. 

3. Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut plaça, 
passaran a formar part d’una borsa de treball que servirà per cobrir les necessitats de 
personal no permanent que es produeixin en un termini màxim de dos anys a comptar 
des de la data de publicació de la llista definitiva; llevat que la respectiva convocatòria 
determini el contrari. 

Els/les  integrants de la  borsa de treball  podran ser  cridats d’acord  amb l’ordre  de 
preferència establert i segons les necessitats que es produeixin d’acord amb la base 
onzena. 

9.- CONTRACTACIÓ, ASSIGNACIÓ INICIAL DE LLOC DE TREBALL I PRESA DE 
POSSESSIÓ 

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentació presentada per l’aspirant, 
sempre que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la 
Corporació resoldrà motivadament el procés selectiu contractant l’aspirant aprovat. 

La contractació s’efectuarà com a personal laboral temporal.

En aquesta resolució es procedirà a l’adjudicació del lloc de treball vacant. 

La contractació es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província. 

10.- PERÍODE DE PROVA

1. L’aspirant que finalment sigui contractat, haurà de realitzar un període de prova per 
un  termini  de  dos  mesos que  es  desenvoluparà  sota  la  supervisió  del/de  la 
responsable del servei on sigui destinat/da, durant el qual gaudirà de tots els drets i 
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obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolució de 
la relació laboral, que podrà fer-se a instància de qualsevol de les parts. 

2. Si la persona contractada, durant el període de prova renunciés abans de finalitzar 
el mateix o bé no el superés podrà ser contractada la persona que hagués obtingut el 
lloc immediatament següent, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i 
obtingut la puntuació mínima necessària per a superar el procés selectiu.

3.  La  resta  d'aspirants  constituiran  una  borsa  de  treball  per  tal  d'establir  un 
procediment àgil per les substitucions amb caràcter temporal de titulars de places amb 
reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres 
circumstàncies.

11.- REGULACIÓ DE LA BORSA I NORMES DE FUNCIONAMENT

La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan 
competent.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb l’ordre de prelació 
establert tenint en compte, tanmateix, els següents aspectes:

El límit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa serà el que estableixi 
la norma a efectes de concatenació. És a dir, a una mateixa persona no se li podran 
fer  tants contractes temporals  com li  corresponguin per ordre de borsa fins que la 
suma de tots ells no superi el còmput de temps a efectes de concatenació i pugui 
esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstància la persona no serà cridada de nou fins que 
hagin passat 12 mesos des de la darrera contractació, excepte quan es tracti de cobrir 
una vacant, un contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o 
nomenada per una altra Administració o empresa per un període de més de sis mesos. 
Per  tal  que  operi  aquesta  excepció  caldrà  que  la  persona  informi  i  acrediti  a 
l’Ajuntament que ha estat contractada per una altra institució o empresa diferent de 
l’Ajuntament de Cabrils. En aquest darrer cas els aspirants han de saber que no se’ls 
trucarà durant un any mentre no ho acreditin. En el cas que no s’hagi acreditat aquesta 
circumstància haurà de transcórrer el període mínim d’un any establert amb caràcter 
general.

Quan l’Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovarà si la persona a qui li 
correspon rebre l’oferta està afectada pels límits establerts als apartats anteriors. Si ho 
està s’oferirà a la següent persona de la llista i no es contactarà amb ella fins que 
hagin transcorregut els límits temporals esmentats. La posició de cada persona a la 
llista d’espera no s’alterarà quan no se la pugui contractar per raons de concatenació.

En  el  moment  de  gestionar  la  borsa,  des  del  Departament  de  Recursos  Humans 
s’efectuarà el següent còmput per determinar si es pot contractar a la persona de la 
llista:  en primer  lloc,  es  pren en consideració  la  data  final  de contracte  i,  a  partir 
d’aquesta data, es calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors. 
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Dins del període d’aquests 30 mesos, es comprova si la persona en qüestió compliria 
les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigència del contracte. Si es 
produeix  aquesta  circumstància,  no  s’inclou  aquesta  persona  dins  les  persones  a 
contractar. 

Les persones que estiguin treballant a l’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades 
per un nou contracte, excepte quan l’oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o 
un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posarà 
en contacte a través de trucada telefònica a l’aspirant que correspongui. En cas no es 
pugui establir comunicació després de 3 intents en hores diferents, s’enviarà un avís 
per correu electrònic. A partir d’aquesta tramesa, disposarà de 24 hores per respondre 
l’avís i contactar amb el Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament. La manca 
de resposta suposarà l’aplicació del règim de canvi de prelació o exclusió.

No obstant això, quan l’Ajuntament tingui un cas d’urgència motivada que impedeixi 
seguir el previst a l’apartat anterior es podrà fer un únic intent de contacte a través de 
trucada telefònica i si no contesta es podrà saltar al següent candidat/a. En aquests 
casos  les  persones  contactades  hauran  de  respondre  al  moment  sobre  la  seva 
disponibilitat.  Quan  s’apliqui  aquest  mecanisme  d’urgència  els  candidats  no  seran 
penalitzats per declinar l’oferta.

Serà  responsabilitat  de  les  persones  incloses  en  la  borsa  de  treball  mantenir 
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un període de prova d’un mes.

Criteris de permanència i d’exclusió de la borsa de treball

a) Disponible

Es qualificarà aquesta situació a totes les persones aspirants de la borsa de treball de 
les quals no es conegui causa de suspensió, exclusió, ni activitats a l’Ajuntament de 
Cabrils.

Aquestes, per ordre de prelació, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

b) Actiu

Les persones que prestin serveis a l’Ajuntament en la mateixa categoria constaran 
d’ofici en la borsa de treball en situació d’actiu, fins que finalitzi dita situació.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a l’Ajuntament 
només se les considerarà disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per 
cobrir vacant o un contracte de relleu.

c) Suspensió
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Les persones aspirants quedaran en situació de suspensió  de la  borsa de treball, 
mantenint la seva posició que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les 
següents situacions:

1. Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment.

2. Haver estat víctima de violència de gènere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situació d’incapacitat temporal.

L’acreditació d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el 
termini  de  3  dies,  presentant  la  documentació  corresponent.  Quan  s’aixequi  la 
suspensió, es recuperarà la posició reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran l’exclusió prevista en els 
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusió.

Serà  responsabilitat  de  les  persones  en  situació  de  suspensió  sol·licitar  el  seu 
aixecament.

d) Canvi de prelació

Llevat dels supòsits previstos de suspensió, les persones que renunciïn a una oferta 
de treball passaran a ocupar la darrera posició a la borsa.

Un  cop  el  Departament  de  Recursos  Humans  ha  contactat  amb  l’aspirant,  es 
considerarà renúncia no respondre en un termini màxim de 24 hores laborables.

e) Exclusió

Les persones integrants de la  borsa de treball  seran excloses de la  mateixa quan 
concorri alguna de les següents circumstàncies:

1. Renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renúncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de 
la seva durada, o jornada, llevat dels supòsits previstos per als casos de suspensió.

3. La no superació del període de prova.

4. La finalització del nomenament o contracte per voluntat de l’empleat/da (excepte 
que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a l’Ajuntament 
de Cabrils) o que s’aculli a algun dels criteris de suspensió.
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5. Per acomiadament disciplinari o suspensió ferma de funcions o per separació del 
servei, així com pena principal o accessòria d’inhabilitació absoluta o especial per a 
càrrec públic amb caràcter ferm.

6.  La  no  incorporació  efectiva  injustificada  al  lloc  de  treball  el  primer  dia  de  la 
contractació.

12.- INCOMPATIBILITATS 

Serà aplicable a les persones proposades el règim d’incompatibilitat al sector públic, 
en compliment del qual en el moment de nomenament, haurà d’aportar una declaració 
de les activitats que realitza, sol·licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir l’opció 
prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

13.- INCIDÈNCIES 

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes 
que  sorgeixin  en  l’aplicació  d’aquestes  bases  i  podrà  adoptar  els  acords  que 
corresponguin  en  tots  els  supòsits  no  previstos  en  elles,  per  tal  de  facilitar  el 
desenvolupament  normal  del  procés selectiu.  Abans de la  constitució del  tribunal  i 
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondrà a 
l’Alcaldia. 

14.- RÈGIM D’IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS 

1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases generals o específiques, que exhaureix 
la via administrativa,  les persones interessades poden interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seva 
publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província, davant la sala d’aquesta jurisdicció 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Així  mateix,  poden  interposar  potestativament  recurs  de  reposició,  previ  al  recurs 
contenciós administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a 
comptar  des  de  l’endemà de la  seva publicació  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província, 
segons  el  que  disposen  els  articles  123  i  124  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre 
reguladora del procediment administratiu comú de les administracions públiques. En 
aquest  cas,  no  es  podrà  interposar  recurs  jurisdiccional  fins  que  no  sigui  resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat. 

Tot això sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos. 

2.  Contra  les  resolucions  definitives  del  president  de  la  Corporació,  les  persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes 
a comptar des de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs 
contenciós  administratiu  davant  la  sala  contenciosa  administrativa  del  Tribunal 
Superior  de Justícia  de Catalunya  en el  termini  de dos  mesos a  comptar  des  de 
l’endemà de la seva publicació a tauler d’anuncis de la Corporació. 
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3.  Contra els actes de tràmit  del  tribunal  de selecció  que decideixin directament o 
indirectament  el  fons de l’assumpte,  determinin  la  impossibilitat  de continuar  en el 
procés  selectiu  i  produeixin  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  o  interessos 
legítims, les persones interessades podran interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia, 
en el  termini  d’un mes a comptar  des de l’endemà de la  seva publicació  a tauler 
d’anuncis de la corporació. 

Contra la resta d’actes de tràmit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, 
podran formular les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el 
moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu. 

4.  Per  la  mera concurrència  als  processos selectius s’entén que l’aspirant  accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les. 

ANNEX I 

TEMARI GENERAL

1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans 
de govern.

3. El  municipi.  El  terme  municipal.  La  població.  L’empadronament.  L’organització 
municipal. Classes d’òrgans i competències.

4. L’activitat de les administracions públiques. Principis de l’actuació administrativa. 
Mesures de simplificació administrativa. Les disposicions i els actes administratius. 
El procediment administratiu. Els registres administratius.

5. Drets i deures de la ciutadania en front l'Administració.

6. Serveis públics locals. Formes de gestió. La gestió directa i la indirecta.

7. Els contractes del sector públic.  Règim jurídic dels contractes del sector públic. 
Característiques, elements, formalització, efectes, execució i modificació. Els plecs 
de clàusules tècniques. Potestats i prerrogatives de l’administració en l’execució 
del contracte.

8. El personal al servei de l’administració pública local. Tipologia. Classes d’empleats 
públics locals. Drets i deures i situacions administratives. Règim d’incompatibilitats. 
Responsabilitat disciplinària, civil i penal.

9. Les hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals. Les modificacions 
de crèdit.  Els  recursos de les hisendes locals:  impostos,  taxes,  preus públics  i 
altres.
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10. La gestió de la despesa: fases. Execució i liquidació del pressupost. Control intern 
de l’activitat econòmica-financera de les entitats locals.

11. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboració i 
d’aprovació.

12. Els béns de les entitats locals. Classes de béns.

13. La  prevenció  de  riscos  laborals.  Normativa  bàsica.  Objecte,  àmbit  d’aplicació  i 
definicions.  Drets  i  obligacions.  Consulta  i  participació  dels  treballadors. 
Responsabilitat i sancions.

14. La responsabilitat patrimonial de l’administració pública.

TEMARI ESPECÍFIC

1. Presentació  de sol·licituds,  escrits  i  comunicacions.  Els  registres administratius. 
Terminis: còmput, ampliació i tramitació d'urgència.

2. La protecció de dades personals: règim jurídic i els seus àmbits subjectiu, objectiu i 
formal  d'aplicació.  Vies  de protecció  de la  privacitat:  principis,  exigències,  drets 
dels afectats i règim sancionador.

3. Instruments  d'ordenació  del  territori:  directius  d'ordenació  del  territori,  plans 
territorials,  plans  parcials,  plans  sectorials.  Documentació  General. 
Característiques bàsiques de la documentació gràfica dels plans.

4. Planejament municipal. Planejament general i planejament derivat.

5. Règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació del sòl.

6. Ordenació urbana. Usos del sòl i zonificació.

7. Nocions  generals  de  cadastre  i  de  consulta  a  la  informació  del  registre  de  la 
Propietat. Definició i objecte. Característiques cadastrals. Competències.

8. Estructura  de  la  propietat,  parcel·lació  i  titularitat  del  sòl  pública  i  privada, 
determinacions gràfiques de la parcel·lació.

9. Xarxes de Serveis Urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa elèctrica, 
gas, telefonia i cablejats.

10. Escales i acotacions. Definicions d'escales. Càlcul numèric, gràfiques, ampliacions 
i reduccions etc. Teoria de l'acotat, cotes de dimensió, selecció de cotes.

11. Sistemes de plànols acotats. Sistemes de representació: dièdric, plànols acotats, 
axomètric i isomètric. Representació de punt, recta i pla.

12. Sistemes  georeferenciats;  coordenades,  referències  UTM  i  tractament  de 
cartografia base per a usos múltiples en sistemes d'informació geogràfica.
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13. Seccions.  Seccions  totals  i  parcials.  Tall  interromput,  seccions  desplaçades. 
Seccions convencionals.

14. Ombrejat  i  orientació  solar  amb  georeferenciació  real.  Dibuix  d'ombres  en  les 
diferents classes de projeccions. Ombres en els dibuixos en perspectiva.

15. Dibuixos  d'esquemes  tècnics  de  Serveis  Urbans.  Mètodes.  Tipus  mesures  i 
acotaments.

16. Topografia,  planimetria  i  adaptació  del  planejament;  la  georeferenciació.  Pla 
d'aixecament de planimetria d'un terreny. Formes del terreny, cim o cota, vessant, 
port,  replà etc.  Perfils  del  terreny.  Representació de cultius,  vegetació,  aigües i 
signes convencionals.

17. Aixecament d'edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construcció. Lectures 
digitals amb aparells làser, Triangulació, anivellament, acotació. Fotointerpretació. 
Mesures de superfície i mesures de volums.

18. Edificació. Planta, alçat, seccions, detalls: interpretació i correlació.

19. Detalls  constructius  i  edificatoris  dels  edificis:  planta  soterrani,  plantes  forjats  i 
planta coberta,  elements estructurals;  obra i  estructures en formigó,  fonaments, 
etc.. Obres de fàbrica i d'altres materials; fusta, acer i mixtes, etc...

20. Detalls  constructius  i  edificatoris  dels  edificis:  Façanes,  cobertes  i  sistemes  de 
tancament.

21. Detalls  constructius  i  edificatoris  dels  edificis:  Disseny  d'instal·lacions,  aigua, 
electricitat, cablejat i xarxes i sanejament.

22. Dibuix de carreteres i vies públiques de vialitat local, acotació en planta, perfils i 
seccions, radis de gir, escala vertical i horitzontal.

23. Elements i Materials de vialitat; Definició de paviments, calçada i vorera, bordons, 
guals, materials tipus.

24. Representació gràfica d'espais exteriors, espais d'estada, plantacions, paviments, 
Arbrat de vialitat i elements de jardineria i mobiliari urbà.

25. Definició CAD. Fonaments: model geomètric, tècniques de visualització, tècniques 
d'integració gràfica, interface d'usuari.

26. Programes  CAD:  Autocad,  Us  de  fitxers  strip,  macros  i  menús  personalitzats. 
Intercanvi  d'informació  d'arxius  amb  altres  formats.  Adaptació  d'arxius  a  altres 
sistemes; GIS, Microstation.

27. Tractament digital d'imatges: Treballs amb georeferenciació amb ortofotomapes i 
planejament, treballs d'adaptació fotogràfica amb CAD i Adobe Photoshop.

28. Sistemes d'informació geogràfica (SIG). Concepte. Adaptació entre arxius CAD i 
SIG. Els mapes de dades cartogràfiques com a base per als sistemes d'Informació 
Geogràfica . La formació dels arxius per a GIS.
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29. Models del sistemes de base de dades gràfiques. Model raster. Models vectorial i 
tipus  d'arxius.  Sistemes  topològics.  Comunicació  entre  diferents  sistemes  o 
models.

30. Instruments topogràfics. Funcionament i elements de regulació. Elements per una 
medició topogràfica. Generalitats sobre la projecció UTM. Aixecaments amb cinta 
mètrica, diferents sistemes.

31. Accessibilitat  en  espais  urbans  i  medi  físic  i  en  edificis  d’ús  públic.  Normativa 
bàsica d’accessibilitat.

32. Projectes  d’obra:  documentació  preceptiva  dels  projectes  executiu,  bàsic  i 
avantprojecte. Plecs tècnics.»

Cabrils, 12 de novembre de 2021

L’alcaldessa, Maite Viñals Clemente
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